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DEIN HEKTAR bietet |hrem Unternehmen die
Méoglichkeit, Ihren CO2-Aussto3 zu kompensieren
und so aktiv Klimaschutz in regionalen Waldern zu
betreiben. Durch die Kompensation lhrer
Treibhausgasemissionen erhalten Waldbesitzer eine
jahrliche Entlohnung, die Ihnen dabei hilft, die Folgen
des Klimawandels auszugleichen und den Wald
nachhaltig zu erhalten. Zusatzlich unterstutzt DEIN
HEKTAR Klimaschutzinitiativen zur Minimierung
klimaschadlicher Emissionen und zum Erhalt des
deutschen Baumbestandes.

Wir bringen Unternehmen und Waldbesitzer
zusammen, um gemeinsam aktiven Klimaschutz zu
betreiben.




NACHHALTIGKEIT MIT DEIN HEKTAR
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Uns alle verbindet die existenzielle Aufgabe, das Klima zu schitzen und die globale Erwarmung auf 1,5 °C
zu begrenzen, wie durch das Pariser Klimaabkommen von 2015 festgelegt. Die daraus hervorgegangene
historische Agenda stellt mit den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen die Leitplanken
fur eine nachhaltige Entwicklung und den Erhalt des Planeten. DEIN HEKTAR erméglicht es lhnen, durch
die regionale Treibhausgas-Kompensation, aktiv an der Bewaltigung dieser Herausforderung mitzuwirken.
Staatliche MaRRnhahmen allein reichen nicht aus, es bedarf des Engagements der Gesellschaft zur
Umsetzung der Ziele.

Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen definiert eine
grundlegende Umgestaltung der Gesellschaft und Wirt-
schaft auf ©konomischer, o©kologischer und sozialer
Ebene. Ziel unseres Handelns muss es sein, eine Zukunft
fir Mensch und Planet zu schaffen, die nachhaltig, belast-
bar und inklusiv ist. Definiert ist die Agenda durch 17 Ziele
mit 196 Unterzielen, die bis 2030 umgesetzt sein sollen.
(Mehr Informationen: https://unric.org/de/17ziele/)




SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
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DEIN HEKTAR hilft dabei, die Sustainable
Development Goals regional umzusetzen.
Durch die Kompensation von CO2-Emissionen
erhalten Waldbesitzer eine jahrliche Entlohnung,
die lhnen dabei hilft, die Folgen des
Klimawandels auszugleichen und den Wald
nachhaltig zu erhalten.

DEIN HEKTAR unterstitzt so die Bindung
freigesetzter Treibhausgasemissionen und den
Schutz der Biodiversitat deutscher Waldern.
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SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

'I MASSHAHMEN ZUM
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KLIMASCHUTZ Der Kampf gegen den Klimawandel ist
eine der groliten Herausforderungen

@ des 21 Jahrhunderts. Um unsere Le-
bensgrundlage zu sichern und die Aus-
wirkungen der Erderwarmung auf die
Umwelt zu minimieren, missen wir die Freisetzung von
Treibhausgasemissionen massiv bekampfen. Der Erhalt und
die Pflege des Baumbestandes sind eine der effektivsten

MaRBnahmen zur Bindung des schadlichen Treibhausgases
CO2 und so zur Bekampfung des Klimawandels.

Der Erhalt und die Pflege
unserer Walder sind ein
wichtiger Baustein flr
eine nachhaltige Entwick-
lung. Walder sorgen fir
saubere Luft und Trinkwasser und schitzen
durch intakte Okosysteme die Artenvielfalt.
Guter und Dienstleistungen der Natur sind
Grundlage zahlreicher Wirtschaftszweige
und Existenzgrundlage vieler Menschen.



UNTERNEHMEN
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Die regionale Kompensation von Treibhausgasemissionen
ist eine zukunftsweisende Alternative, Nachhaltigkeit im
Wertschopfungsprozess umzusetzen. DEIN HEKTAR
schlagt die Bruicke zwischen regionalem Engagement und
Klimaschutz.

Durch die Kompensation |hrer CO2-Emissionen erhalten
Waldbesitzer eine jahrliche Entlohnung, die Ihnen dabei
hilft, die Folgen des Klimawandels auszugleichen und den
Wald nachhaltig zu erhalten. Tragen wir gemeinsam dazu
bei, dass regionale Walder gesunden und gesunder Wald
erhalten und erweitert wird!

Der Kompensationsprozess beruht auf einem eigens
entwickelten Softwaresystem. Dieses garantiert einen
transparenten und sicheren Zuweisungsprozess der
Kompensationsleistung zwischen Unternehmen und
Waldbesitzer.




DER PROZESS
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01

Ermittlung Ihrer CO2-
Produktion und
Planung der regiona-
len Kompensation

03

Zertifizierung lhres
Unternehmens

als Treibhausgas-
kompensator

02

Kompensation ihres
CO2-AusstoRes
durch die Zuteilung
regionaler
Waldflachen

04

Transparente und
verstandliche
Informationen fur
Ihre Kunden




WALDBESITZER
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DEIN HEKTAR schafft fur Sie eine Moglichkeit, lhren Wald
gerecht zu entlohnen. Als Waldbesitzer tragen Sie einen
malgeblichen Teil zur nationalen Klimapolitik bei. Der
Erhalt und die Aufforstung deutscher Walder ist zentraler
Bestandteil einer effizienten Klimastrategie.

Die Entlohnung der Kompensationsleistung ermdglicht es
Ihnen, eine nachhaltige Forstwirtschaft, in der Erhalt und
Aufforstung statt Rodung und Waldsterben im
Vordergrund stehen, zu betreiben. Der Wald bleibt im
gesamten Wertschopfungsprozess Ihr Eigentum.

Grundlegende Bedingung einer effizienten und legitimen
Kompensation ist der Erhalt und die Pflege des
Bestandwaldes. Der Holzeinschlag Ihrer gemeldeten
Waldflache darf deshalb den Hiebsatz nicht Gberschreiten.




ENTLOHNUNG

Unternehmen

Kompensationskosten

Waldbesitzer DEIN Klimaschutz-

HEKTAR initiativen
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ZUKUNFTIGE PREISENTWICKLUNG
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KOMPENSATIONSPOTENTIAL

2022 2023 2024 2025
CO2-Preis/Tonne 30€ 35€ 45€ 55€
Baumbesitzer (40%) 12€ 14€ 18€ 22€
Kilmaschutz-
initiativen (40 %) 12€ 14€ 18¢€ 22€
Dein Hektar (20 %) 6€ 7€ 9€ 11€
Einnahmen:
20 Hektar 2.400€ 2.800€ 3.600€ 4.400€

200 (t) Co2/p.a.*

'm *Kompensationspotential 10t/ha



DEINHEKTA®R

Dein Hektar Gmbh & Co. KG

Bahnhofplatz 9
56068 Koblenz

Telefon: +49 2621 6360021
E-Mail: info@dein-hektar.de

www.dein-hektar.de



mailto:info@dein-hektar.de
http://www.dein-hektar.de/

	Foliennummer 1
	Dein Hektar 
	Nachhaltigkeit mit Dein Hektar
	Sustainable Development Goals
	Sustainable Development Goals
	Unternehmen
	Der Prozess
	Waldbesitzer
	Entlohnung
	Zukünftige Preisentwicklung
	Kompensationspotential
	Foliennummer 12

